
Rekrutteringsplan  

Rekrutteringsansvarleg 

Det er breddeutvalg v/leiar barnefotball som er rekrutteringsansvarleg i klubben. Denne 
personen samarbeider tett med leiar i breddeutvalg, samt dagleg leiar i klubben under 
førebuing og gjennomføring av oppstartsmøte for nye lag. Klubben har eit fast opplegg for 
rekruttering og oppstart  av nye lag. Sportslig leder og styret må legge til rette for 
rekruttering, ved å sikre at nye årskull får treningstid, baller og annet nødvendig utstyr når 
høstsesongen begynner. 

Oppgåve og rollefordeling blir beskrevet i denne rekrutteringsplanen.  

Rekrutteringsområde 

Førde IL Fotball rekrutterar  i hovudsak  sine medlemmar frå følgjande skulekretsar: 

 Flatene  
 Slåtten 
 Sunde 
 Førde BSK 
 Holsen 
 Karstad 
 Frøysland 

Prosess for rekruttering – oppstart av nye lag 

Alle lag i alderen 6-12 år er foreldredrevet, men oppstartsansvarleg bistår i oppstart. Det skal 
gis god opplæring til alle som bidrar. Trenare skal gjennom kurs og opplæring, samt ein 
innføring i sportsplan og klubbens verdiar og haldningar.  

På foreldremøte blir det gitt informasjon om klubbens verdiar, organisasjon, og 
retningslinjer. Det blir også informert om detaljer for sesongen som kjem med tanke på 
trening, og kamp.  

 

Oppstartsansvarleg og trenar/spelarutviklar planlegger og gjennomfører først økt, og følger 
tett opp i startenfasen. 

 

Oppgåver til oppstartsansvarleg: 

 Invitasjon ut til barnehager og skuler 
 Informasjon på klubbens nettside og facebook side.  
 Planlegge og gjennomføre informasjonsmøter 
 Innhente påmelding av spelare.  
 Rekrutere trenare til alle lag. 



 Saman med utdanningsansvarleg sørge for at tilstrekkeleg opplæring/kurs blir gitt til 
både trenar og lagleiar. 

 Tydleggjere forventingar om at trenare deltar på trenarforum.  
 Like stort fokus på både jenter og gutar. 
 Aktivitetsplan for heile sesongen. 

 

Suksessfaktoren for at Førde IL Fotball skal lykkast med oppstarten av nye lag er det viktig 
med tett oppfølging den første perioden.  Sportsleg leiar og rekrutteringsansvarleg har eit 
særleg ansvar for at de nye kulla og trenerteamene rundt disse får gode rammer og 
forutsetningar for å lykkes med organisering og gjennomføring av dei første treningane. 

 

 


