Akershus Bedriftsidrettskrets

STYRETS ARSBERETNING FOR 2019

1. Styrets sammensetning

Kretsstyret (KS) i Akershus Bedriftsidrettskrets (ABIK) har siden Kretstinget i april 2019 bestatt
av folgende personer:

Leder EhiiSting Ralingen Kommune BIL
Kvaernaes

Nestleder Ellen IBM- Klubben
Andersen
Jarle Aim Norway

ShiEmedien Amundsen Kongsberg aviation

Styremedlem Yanpiiiday JIL Ski

y Osaland

Styremedlem Gunnar Dommerlauget Asker og
Pedersen Basrum

Varamedlem St.eln ldrettens hus Stremmen
Gjogystdal

Varamed|em Suaya IBM- klubben
Abel

Styret ble valgt inn pa Kretstinget i april 2019 og er valgt for tingperioden 2019-21

Varamedlem Suraiya Abel baom a f& slippe & mote pa alle styrematene. Dette ogsa grunnet
endret jobbsituasjon.

Krestadministrasjonen har i 2019 hold til i Idrettens Hus pa Strammen. NBIF er organisert med
12 kretser.

Virksomhetens art er 4 tilrettelegge for & organisere bedriftsidrett og mosjonsaktiviteter,
inklusive kampanjer for vare medlemmer og andre grupper som pnsker & delta pa vare
aktiviteter.

2. Kretsens stilling og skonomisk resultat av virksomheten

Etter styrets oppfatning gir det fremlagte resultatregnskap og balanse for regnskapsaret 2019
med tilherende noter og kommentarer et riktig uttrykk for kretsens stilling og resultat av
virksomheten.

ABIK opplever en fallende tendens nar det gjelder antall bedriftsidrettslag. Ved utgangenav 2019
er det ca 150 registrerte bedriftsidrettsiag. Reduksjonen skyldes ogsa delvis opprydding i
medlemsdatabase.

Gjennom 2019 har ABIK opprettholdt ordningen med enklere bedriftsidrettslag.

Et enklere idrettslag skiller seg fra ordinzere bedriftsidrettslag ved at det er krav til faerre styre-
medlemmer. Lagene kan driftes med kun en leder og en vara, noe som gjer det praktisk mulig
formindre bedrifter 4 starte egne lag.

Innenfor en rekke av ABIKs lagsaktiviteter er det fortsatt mulig & delta uten & vaere medlem i
Norges Bedriftsidrettsforbund. Disse lagene deltar p& en tilknytningsavtale hvor de ikke er
mediem, men likevel forplikter seg gkonomisk. De forplikter seg ogséa, gjennom denne avtalen,



til & foige NIFs og NBIFs lover. Disse avtalene ble tatt i bruk i lapet av arsskiftet 2017/18. Antall
i ABIK som deltar med en slik avtale er 35-40.

ABIKs regnskap for 2019 viser et underskudd pa kr. - 59 949,- mot et underskudd palydende
kr. - 367 590,- i 2018. Dette viser at utviklingen i kretsen gar i riktig retning.

Det er i senere ar gjort flere konkrete tiltak for @ snu den negative skonomiske tendensen, som
nedbemanning og ulike sparetiltak. Til tross for en rekke sparetiltak, og sterkt fokus pa
inntekts-bringende aktivitet, har en ikke klart & bringe den gkonomiske driften tilstrekkelig i
balanse. Mange ar med underskudd har teert pa egenkapitalen. Gjennom 2019 ser vi
konturene av positiv effekt av gjennomfarte gkonomiske tiltak.

Dette setter det skonomiske resultatet for 2019 i et positivt lys, og en ma kunne ha realistiske
forventninger om at kretsens gkonomiske drift kan bringes i balanse i lapet av 2020.

Det har forgvrig blitt brukt en betydelig andel av kretsens kapasitet pa a tilrettelegge for
oppstart av ny aktiviteti 2019. Eksempel pa dette er en Marikollen Opp (motbakkelop,
Romerike), Swingkurs med Alexandra Kakurina (Follo), Bli Sprekere (Follo), lapekurs (Follo/
Romerike), Hinderlop pa Seierstens Festning i Drebak og Ti pa Topp Follo.

3. Samarbeid

Akershus Bedriftsidrettskrets har siden april 2019 veert i dialog med administrasjonen i Oslo
Bedriftsidrettskrets (OBIK) om en administrativ samlokalisering pa Ekeberg i Oslo. Dette etter
initiativ fra ABIK, fordi kretsen ser dette som en fordel i arbeidet med & utvikle organisasjon og
aktiviteti bade Follo og Asker/Baerum. Det ble hasten 2019 vedtatt en samlokalisering med OBIK
fra og med januar 2020 | midlertidige lokaler hos Oslo Idrettens Hus i Brynsveien 13 i Osio.
Lokalene er midlertidige i perioden det bygges nytt Oslo Idrettens hus pa Ekeberg, antatt ferdig
2022,

OBIK tok ogsa i oktober 2018 et initiativ til & opprette en dialog knyttet til en eventuell
sammenslaing av kretsene. Disse sonderingssamtalene ble viderefart i 2019.

Bedriftsidretten i Akershus fortsetter sitt arbeid med a bygge et nettverk av lokale
samarbeidspartnere. Dette veere seg kommersielle samarbeidspartnere, lokale/nasjonale
myndigheter og andre frivillige organisasjoner.

Hensikten er & gjere Bedriftsidretten mer synlig i Akershus, gjare oss til en attraktiv medlems-
organisasjon, redusere utgifterknyttet til aktivitet, samt akt tilgang pa frivillige som gnsker a bidra.
1 2019 har ABIK hatt lokale samarbeids- avtaler med faolgende naeringsaktarer:

Vollaklinikken

Klinikk som tilbyr kiropraktikk og fysioterapi. Lokalisert bade i Serumsand og i Lillestrem. Klinikken
har en idrettsfaglig sterk profil og jobberitrad med Bedriftsidrettens verdier. Samarbeidet er
bygget pa gjensidig markedsfering og faglig samarbeid.

Foss Sport AS

Kjedeuavhengig sportsbutikk pa Stremmen med sterk kompetanse innen kategorien Igp, sykkel
og ski. Samarbeidet bygger pa gjensidig markedsfaring, samt gode innkjspsavtaler for kretsen.
Samarbeidet er i hovedsak knyttet til aktiviteter pa Romerike som Ti patopp, ABIK -karusellen og
terrengsykkelkarusellen.

Scandic Lillestroam

Hotellet dpnet januar 2018, og det ble tidlig inngatt en samarbeidsavtale for & gjennomfare et
trappelap pé hotellet. Dette ble gjennomferti 2018 og 2019, og etter Izpeti 2019 ble det avtalt &
fortsette samarbeidet med et nytt lap i 2020.



Rohne Selmer Lillestroam

Bilforhandler som er lokalisert i Lillestram. Samarbeidsavtale med fokus pa gjensidig
markedsfering. | tillegg gir avtalen ABIK tilgang pa & benytte RS sine publikumsarealer
vederlagsfritt til premieutdelinger, informasjonsmater osv.

Scantrade

Scantrade er leverander av sportsutstyr- og artikler som spesielt retter seg inn mot klubber og
bedrifts-markedet. De overtok som sponsor for Bedriftsidretten etter Profileringsspesialisten.
Avtalen innebeerer for ABIK sponsing av bade Follotimmen og ABIK-karusellen, samt innkjgp av
premier til alle aktiviteter til svaert rabatterte priser.

Samarbeid foregvrig

Forgvrig samarbeidet Akershus Bedriftsidrettskrets godt med Akershus Idrettskrets péa
administrativt nivd gjennom 2019 frem til samlokaliseringen i Oslo. Samarbeidet bygger pa
utveksling av faglig kompetanse.

ABIK har videre hatt et naert samarbeid med Norges Bedriftsidrettsforbund( NBIF). NBIF har
formelt arbeidsgiveransvar for ABIKs ansatte. NBIF tilbyr ogsa faglig kompetanse og
oppfelging, samt handtering av enkelte felleslasninger.

4. Oppfelging strategi- og handlingsplan

Handlingsplanene som Akershus Bedriftsidrettskrets jobber etter, ble vedtatt p& forbundets ting
i 2016. | planene er det formulert 5 hovedmalsettinger. Malene skal oppnés innen 2020.

1. 20 % skning i antall registrerte medlemmer.
| Strategi- og handlingsplanen for NBIF presiseres det at et nullpunkt fgrst kan fastsettes
etter gjennomfert  idrettsregistreing 2016  (idrettsregistreringen  for 2015). |
Idrettsregistreringen for 2015 har vare medlemslag (Akershus Bedriftsidrettskrets)
innrapportert 26300 medlemmer. Dette er derfor a regne som nullpunktet og utgangspunkt
for maltall.

Idrettsregistreringen for2019, som da gjennomfares i 2020, viste et medlemstall pa 11 171
Dette er en ytterligere nedgang fra 2016-tallene. ABIK ligger et godt stykke bak
malsetningen, og siden antall medlemslag har stabilisert seg viser dette en nedgang i antall
medlemmer pr. lag. Mye av dette kan forklares med lagenes manglende evne til 3 fore
oversikten over sine medlemmer, og NBIF har satt i gang tiltak for & gke antall registrerte
medlemmer (utrulling av ny medlemsportal).

2. 20 % okning i antall deltakere pa aktivitet i regi av Bedriftsidretten.
ABIK er inne i en omstillingsprosess hvormange av kretsens tradisjonelle aktiviteteropplever
en deltakerflukt. Pa enkelte av aktivitetene kan en motvirke utviklingen gjennom & friske opp
aktiviteten, med endret konkurranseform, ny profil, nye metoder for markedsfaring osv.
Andre aktiviteter har derimot gatt ut pa dato og ma erstattes med nye.

For 2019 er det tilrettelagt for oppstart av en rekke nye aktiviteter (se oversikt over).

3. 10 % wkning (gjennomsnittlig pr. aktivitet) i inntekt pa aktiviteter i regi av
Bedriftsidretten.
Grunnet nedgangen i deltakelse pa en rekke av aktivitetene vare (som forklart over) ser vi
ogsa en nedgang i den totale inntekten pr. aktivitet (med unntak av en gkning i inntekt pa Ti

pa Topp).



Nar det gjelder inntekt pr. deltaker er utvikling derimot svaert positiv. Dette takket vaere en
malrettet innsats knyttet til samarbeidsavtaler (sponsing og gunstige innkjgpsavtaler) og et
sterkt fokus pa kostnadskutt (i hovedsak premieutgifter).

4. Oke andelen som kjenner til bedriftsidretten fra 47 til 60 % blant ikke-medlemmer.
Dette er en resultatmalet kjenner vi ikke status pa enda siden det ikke er gjort noe

undersgkelse siste aret.

5. 50 % av landets kommuner skal ha bedriftsidrettslag.
Status pr. 31.12.2019 er det 10 av 23 kommuner i Akershus som har bedriftsidrettslag. Det
er vanskelig & sp4 hva som vil skje de neste arene siden en rekke kommuner er i dialog om
sammenslaing. | enkelte tilfeller har minst en av disse kommunene et sterk og stabilt
bedriftsidrettslag, slik at det er sannsynlig at bedriftsidrettslagene lever videre til tross for
sammenslaing av kommuner.

Arbeidet med & rekruttere kommuner til gratis avtaler pa STJ har gitt oss en god liste med
mange kontaktpunkteri kretsens kommuner. Dette vil kunne bidra til at en lettere kommer i
kontakt med beslutningstakere som kan pavirke opprettelse av bedriftsidrettslag i
kommunen.

5. Ansatte

Akershus Bedriftsidrettskrets hari 2019 hatt 3 arsverk fordelt pa 3 ansatte.

Daglig leder Jarle Blindheim sluttet sommer 2019 og kretskontoret ble driftet en periode uten en
formell daglig leder. Lotte Frost var ansatt i et prosjekt som daglig leder august — november far
ny daglig leder, Tore Glger Wiken tiltro stillingen 25. November 2019,

Periodevis har det ogsa veert innleid noe ekstra ressurser, samt at ABIK har tatt til seg
praksisstudenter. Ordningen med praksisstudenter er sveert positiv.

NBIF er en IA-bedrift og virksomheten jobber aktivt med bade sykefravaersoppfalging og
seniortilrettelegging. Virksomheten har lagt til rette for fysisk aktivitet for de ansatte ved at det
gis to timer fri pr uke til dette formalet. | tillegg har det veert arrangert to interne
aktivitetskampanjer.

Det er ikke rapportert om ulykker eller sykdom som kan knyttes til viksomheten.

6. Likestilling
Kretsens valgte styre bestar av 3 kvinner og 4 menn.
7. Styregodtgjerelse

Kretsstyrets 7 (inkludert vara) mottaringen honorar eller godtgjarelse utover dekning av
faktiske utgifter knyttet til vervet.

8. Ytre miljo og indre miljo

Var virksomhet forurenser ikke det ytre milje. Forbundet har et utstrakt samarbeid innad i eget
forbund, mot andre seerforbund og @vrige organisasjoner som gnsker & fremme fysisk aktivitet
for den voksne del av befolkningen.



9. Framtidsutsikter

Kretsen jobber aktivt for & bedre tilbudet og tilretteleggingen av fysisk aktivitet for den voksne
del av befolkningen. Vart mal er at politikere og myndigheter tar et aktivt standpunkt mot
inaktivitet og stetter den frivillige idretten for “a skape et sprekere Norge”.

Bedriftsidretten opplever utfordringer knyttet til en negativ medlemsutvikling. Antall lag som
legges ned eller melder seg ut er starre enn antall nyinnmeldte lag. Det er ogsa utfordring
knyttet til deltakelse i enkelte av vare tradisjonelle lagsaktiviteter.

Dette er tydelige signaler pa at Bedriftsidretten er i endring. ABIK er bevisst pa at det ma tas
grep for 4 tilpasse var organisasjon og vare aktiviteter slik at de moter
medlemmenes/potensielle medlemmers gnsker og behov. ABIK jobber aktivt, bade
administrativt og politisk, for & bedre rammebetingelsene for bedriftsidretten.

Sunn gkonomisk drift over mange ar gjer at ABIK har gkonomiske muskler til & investere i
ngdvendige endringer. Til tross for dette er det n@dvending & bringe driften i balanse.

Akershus Bedriftsidrettskrets
Oslo, 17. August 2020

Christine Ellen
Kvaernas Andersen
Kretsleder Nestleder

0& a7 lt_Q {_/(,I(()f} 16,:,‘5 &dm{: U C{ZV@. 20

Tore Gunnar Jan Widar
Wiken Pedersen Osaland
Daglig, Leder ) §tyre1)1edj,em Styremedlem
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