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Virksomhetsplan 2023-2024

1. Innledning
Holistisk Forbund er et livssynssamfunn som vil fremme et holistisk livssyn.

Holisme inneberer en erkjennelse av at alt er forbundet og er en del av samme &ndelige
virkelighet.

Virksomhetsplanen vedtas av landsmetet, og er forbundets styringsdokument, som
hovedstyret har hovedansvar for & felge opp og gjennomfore.

2. Mal for perioden
Holistisk Forbund har felgende malsettinger 1 perioden virksomhetsplanen gjelder for:

e Opprettholde et grunnleggende aktivitetsnivd og meningsfulle aktiviteter i regi av
forbundet

3.1. Informasjonsarbeid

Holistisk Forbund fyller en viktig plass for mennesker med et dpent livssyn. Skal vi nd ut til
flere som kan tenkes & onske medlemskap hos oss, mé vi vaere aktive med & informere om
forbundet.

Holistisk Forbund vil jobbe aktivt med &:

% Benytte sosiale medier for & na ut til medlemmer og ikke-medlemmer.
% Serge for oppdatert informasjon pa hjemmesiden var.

3.2. Delta i samfunnsdebatten

Holistisk Forbund vil delta i samfunnsdebatten i forhold til saker som opptar forbundets
medlemmer. Holistisk Forbund har i dette arbeidet god erfaring med & samarbeide med andre
organisasjoner for 4 sette sgkelys pd temaer i samfunnet som forbundet er opptatt av. Vi
ensker & delta i samfunnsdebatten gjennom a:

% Delta i relevante arrangement og aksjoner pa frivillig basis.
% Delta pa relevante konferanser pa frivillig basis.

3.3. Aktivitetsarbeid

Hvis vi skal vere et attraktivt livssynssamfunn for vare medlemmer md de oppleve at
forbundet tilbyr meningsfulle aktiviteter som de kan delta pa. Holistisk Forbund skal ta i



bruk digitale plattformer for & skape nye former for meteplasser og aktiviteter for
medlemmer:

e
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Invitere til medlemsmeter og foredrag om ulike tema digitalt.
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» Arrangere dndelig verksted, holistiske samtaler og andre aktiviteter innenfor
budsjettrammene.

Holde digitale foredrag og innlegg om Holistisk Forbund ved ettersporsel.

Gi ut episoder av Holismepodden jevnlig.
Gi ut en digital utgave av medlemsbladet Holisten
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3.4. Ritualer og sjelesorgstilbud

Som livssynssamfunn har vi et viktig oppdrag i & ivareta overgangsritualer og sjelesorg for
medlemmer og mennesker med et dpent livssyn. Vi vil:

% Opprettholde tilbud om ritualer som navnedag og gravferd.
< Etablere digital meteplass for ritualledere hvor de kan dele erfaringer.
% Gjenoppta vielser nar vi far godkjenning som livssynssamfunn.

3.5. Drift av organisasjonen

Holistisk Forbund har en personal- og organisasjonshandbok og rutiner for driften av
forbundet. Dette er av avgjerende betydning nér vi i en overgangsperiode ma drifte
organisasjonen pa frivillig basis:

% Forbundet driftes med de midlene som er til radighet og pa frivillig basis.
% Nar forbundet far godkjenning etableres administrasjon og ledelse av forbundet pé nytt.

3. Oppsummering

Holistisk Forbund har forelopig ikke blitt godkjent som livssynssamfunn etter det nye
lovverket. Det pagér en klagebehandling som vi hiper vil nd frem, slik at vi pa nytt kan sikre
driften av et Holistisk livssynssamfunn i Norge. Ambisjonsnivaet her er derfor lagt opp etter
det, og er i trad med den gkonomiske situasjonen forbundet er i nér statsstetten na har bortfalt
for 2023.
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