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Verdigrunnlag 
Norsk idrett har åtte grunnverdier som skal ligge til grunn for idrettsorganisasjonens arbeid. 

Disse grunnverdiene ligger også til grunn også for Bedriftsidretten. 

 
 

NBIF skal være et rent særforbund, hvilket innebærer at vi har fokus på antidopingarbeid i vårt 

virke. Vi ønsker å ta ansvar og har utarbeidet en strategi med tiltak, samt gjennomført e-

læringsprogrammet «ren utøver» i regi av Antidoping Norge 

 

Kjerneprosessene i Akershus Bedriftsidrettskrets 

Organisasjonens virksomhet er bygget opp rundt de kjerneprosessene som bidrar til at 

Bedriftsidretten leverer et aktivitetstilbud til medlemmene i tråd med virksomhetsideen.  

 



 

Prosessene representerer en gjennomgående tankegang. De har relevans for alle 

aktivitetsområder, men kan ha ulik betydning innenfor ulike målgrupper og segmenter. 

Inndelingen definert nedenfor er identisk med inndelingen i Idrettspolitisk dokument.  

 

Med «rekruttere» mener vi en økning i antall personer som blir medlem. Rekruttering kan 

skje på flere områder:  

• nye medlemmer  

• tidligere medlemmer som rekrutteres til laget på nytt 

• medlemmer som blir med på flere av våre aktiviteter  

 

Med «ivareta og utvikle» mener vi organisasjonens oppfølging av medlemmenes ulike 

aktivitetsønsker, -valg og -behov. Utvikling av kompetanse, skreddersøm av aktivitetstilbud, 

aktivitetskurs, samt tilbud om sosialt fellesskap, er viktige variabler for å ivareta og utvikle 

medlemmene våre samt skille oss fra kommersielle aktører.  

 

Med «prestere» mener vi organisasjonens samlede tilrettelegging for at hvert medlem skal få 

anledning til å prestere optimalt på sitt nivå uavhengig av fysisk utgangspunkt. 

Bedriftsidretten ønsker å skape et aktivitetsmiljø hvor de som ønsker det kan utvikle seg i 

henhold til egne mål. Vi skal rekruttere, ivareta og utvikle medlemmer! 

 
 

 

Handlingsplan  

Handlingsplanen er forbundets styringsdokument i perioden mellom ting. Handlingsplanen 

løfter frem sentrale utviklingsområder som skal satses spesielt på i kommende periode. 

Handlingsplanen er gjennomgående for hele organisasjonen og synliggjør satsingsområdene 

både sentralt og i de ulike kretsene. Handlingsplanen blir så tatt ned lokalt og tilpasset 

kretsens egne mål og forutsetninger.  

 

Norges bedriftsidrettsforbund skulle vedtatt ny handlingsplan for de neste fire årene på tinget 

våren 2020. På grunn av pandemien ble tinget utsatt til oktober 2020 og gjennomført digitalt. 



 

Handlingsplanen til forbundet er en viktig del av Bedriftsidrettens retning de neste årene og 

det er derfor viktig at handlingsplanen blir diskutert godt på tinget. Siden ikke dette var en 

mulighet ble det derfor bestemt at handlingsplanen skulle utsettes til det ekstraordinære 

tinget som er satt til høsten 2021. På bakgrunn av at den nye handlingsplanen ikke er vedtatt 

gjelder fortsatt handlingsplanen fra 2016-2020, hvor de sentrale satsingsområdene er: 

 

 
 
   
 
 

Samarbeid med Oslo Bedriftsidrettskrets 
ABIK har også de siste årene jobbet tett med Oslo BIK for en mulig sammenslåing. Dette er nå 

vedtatt og kretsene blir en felles storkrets fra 01.01.22. I den nye kretsen må det også 

utarbeides en ny handlingsplan som gir retning for den nye kretsen. På bakgrunn av dette har 

ABIK vedtatt at det kun utarbeides en forenklet handlingsplan for 2021 som er tilpasset ABIK 

i situasjonen vi står, både i forhold til manglende styringsdokument fra forbundet, men også 

sammenslåingen med OBIK og Covid situasjonen i landet.  

 

 

 

 

20 % økning i antall registrerte medlemmer.

20 % økning i antall deltakere på aktivitet i regi av Bedriftsidretten

10 % økning (gjennomsnittlig pr. aktivitet) i inntekt på aktiviteter i regi av 
Bedriftsidretten. 

Øke andelen som kjenner til bedriftsidretten fra 47 til 60 % blant ikke-medlemmer.

50 % av landets kommuner skal ha bedriftsidrettslag
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Organisasjon

- Legge til rette for en best mulig overgang til den nye kretsen

Aktiviteter

- Fokus på å ivareta de frivillige i organisasjonen

- Fokus på å fremme de individuelle aktivitetene som kan gjennomføres

1.Langrennskurs

2.Ski på topp

3.Ti på topp

4.Sykle til jobben

5.Kollega mosjon

6.Skikurs

7.Rulleskikurs

8.Kitekurs

9.Digital trening

10.Kajakkurs

11.Randonee og toppturkurs

12.Viruelle løp


