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1) Innledning

2019 har veert et nytt godt ar for Astor FK, bade sportslig og organisatorisk.

Som en av sveert fa klubber er vi arlig arranger av to store turneringer, med til sammen
nesten 2.000 spillere:

o 156 lag fra 26 klubber deltok pa Astor SMN1 cageballcup i mars 2019.
o 192 lag fra seks klubber deltok pa Santander 3v3-cup i september 2019
Hoy deltakelse pa fotballskolen i manedsskiftet august/september med 175 barn.

Gjennomfaring av godt besgkte mgter, som sesongstarttreff, barnefotballkveld,
ungdomsfotballkveld, og sesongavslutning

To dugnader pa anlegget der totalt mer enn 100 foreldre bidro aktivt
Etablering av robuste 6-arslag (G/J-2013)

Ny og forbedret webside er etablert (www.astorfk.no)

Ny 5-ars avtale med Diadora som drakt/utstyrsleverandar er underskrevet

Samarbeidet med SMN1 som hovedsponsor er viderefart med ny avtale

Vesentlige utbedringer pa anlegget er gjort ift drift/vedlikehold/utvikling, herunder der til
balkong fra mgterommet.

Aktiv deltakelse pa mater/kurs i Idrettsradet i Trondheim, kretsting, lederlunsjer i
Trgndelag Fotballkrets, NFFs Forbundsting i Oslo etc.

Klubben har hatt sentrale tillitsvalgte i Idrettsradet i Trondheims styre (styremedlem
Erlend Skarsmoen) og styret i NFF Trgndelag (styremedlem Jostein Moen).

Inkludering og mangfold har veert viktige stikkord i 2019, blant annet har klubben ogsa i
ar deltatt aktivt i Trondheim Pride

Klubben har fremdeles solid gkonomi med relativt god egenkapital, etter omfattende
oppgradering av 11-erbane (2014) og bygging av ny 7-erbane (2015), og leverer et
positivt gkonomisk driftsresultat ogsa for 2019. Klubben er gjeldfri.

Styret i Astor FK
9.mars 2020
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2) Styrets sammensetning og andre tillitsvalgte

Styret i Astor FK har i perioden 26.mars 2019 — 16.mars 2020 vaert som fglger:

Leder Jostein Moen
Nestleder Erlend Skarsmoen
@konomiansvarlig Einar Leirvik
Styremedlem / Sportslig leder ungdom Joachim Midtsand
Styremedlem / Sportslig leder barn Kristian Stueland
Styremedlem / sekretaer Astrid Kjelsnes
Styremedlem Amelework Tesfaye
Varamedlem Marte S. Tveit
Varamedlem Trond Johan Wibe
Klubbutvikler/daglig leder (30% stilling) Kenneth Kjelsnes

@vrige tillitsvalgte

Valgkomite leder Olav Burkeland
Valgkomite medlem Roy Tommy Braten
Valgkomite medlem Nora Gulbekkhei
Dommerkontakt Arild Sundet
Utleiekoordinator Ingrid Tiller Moe
Materialansvarlig Terje Moksnes

3) Styrets arbeid

Det er avholdt elleve styremgter i perioden. Samtlige mater er referatfgrt. Oppmaeatet har veert
godt gijennom hele perioden. Styrets medlemmer har deltatt aktivt i mgtene, og arbeidet godt
sammen og hver for seg. | likhet med tidligere ar har samtlige styremedlemmer mottatt 4.000,- i
godtgjarelse for arbeidet, og det er ikke innlevert reiseregning, telefonregninger el.l. fra styrets
side. Ogsa enkelte andre ngkkelfunksjoner i klubben tilgodeses med tilsvarende godtgjgrelse.

4) Representasjon

Astor FK har veert representert pa et stort antall arrangementer i regi av Idrettsradet og
Trgndelag Fotballkrets. Sportslig ledelse og styreleder har deltatt aktivt pa Lederlunsjene i regi
av kretsen. Sportslig leder Joachim Midtsand var klubbens delegat pd NFFs forbundsting i Oslo
varen 2019. Var ambisjon er at vi skal delta aktivt pa samtlige kurs og mater i kretsens regi.
Klubben har hatt sentrale tillitsvalgte i Idrettsradet i Trondheims styre (styremedlem Erlend
Skarsmoen) og styret i NFF Tregndelag (styremedlem Jostein Moen).

Rekordmange av klubbens trenere deltok pa Fotballkretsens C-lisenskurs i 2020. Ifglge NFF er
Astor FK den nest beste av 250 klubber nar det gjelder deltakelse pa Trenerkurs de siste fem
arene, og vi ligger signifikant over vare naboklubber i Trondheim Sone vest.




5) Organisering og malsetninger

Klubbhandboka anses som et ngkkeldokument for klubben, og der framkommer var
organisering.

Astor FK har valgt falgende organisering i klubbens styre og daglige ledelse:

Organisasjonskart
ADMINISTRASION STYRET/TILLITSVALGTE
Styretbestérav7
Daglig leder (35%stilling) Styreleder S8 redermer cgveigesrs
= I arsmotet i februar
Banemester Material- Nestleder
ansvarlig
sy Lagle s Utleie- koordinator
|
[ I I | I |
Okonomi- Sportslig leder Sportslig leder o i Cocil i, Col 8
ansvarlig barn ) @ ungdom (-, K LS b Husansvarllgm
| | | | |
@konomikontakter Sportslig utvalg (SU) Sosialkontakter

Dommer-

Trenerutvikler kocedngtor

Hovedtrenere e . " L .
Trenere Klubbdommere . P lig . K arlig
. Oppstartsansvarlig @ Fair Play-ansvarlig
C} Treneransvarlig ) «FIKS»-ansvarlig

Organisasjonskartet skal oppdateres i 2020.

Lagene er organisert som fglger:

Lagsorganisering
Spiller
Mor Far Engasjement og involvering
Pameldinger, Cuper, overganger,
Lagleder dommere, foreldremeter, etc
Hovedtrener
I I [ [ |
Sosialk k ok kontak Trener Trener Trener Trener
Arrangement Dugnad Treninger, kampledelse, spillersamtaler,
Motivasjon @konomi spillermater, oppfalging og motivasjon

Lagskonto

Sammensatt trenerteam med utfyllende

kvaliteter, faglig-, pedagogisk og
motivasjonsledelse




Foreslatte prioriteringer for 2020

Det er selvsagt opp til &rsmgtet og det nye styret a sette mal og arbeide for & nd dem. Det
avtroppende styret anbefaler at klubben har falgende satsingsomrader og malsettinger for 2020.

1. Sportslig:

Fortsette forankring av den nye Sportsplanen som tradte i kraft i 2015.

Videreutvikle Satander 3v3-ligaen som et sentralt signalarrangement i regi av Astor
Viderefgre cageballcupen i mars som en annerledes og innovativ innendgrscup.
Stabilisere den gode utviklinga av Sportslig Utvalg (SU) for a fa enda flere «ildsjeler»
med god forankring i klubbens drift.Fra og med arsmgtet 2020 vil sammensetningen
av SU bli vedtatt i arsmgtet.

Viderefgre og videreutvikle konseptet med Astor FK som hovedadministrende klubb
for Miniserien Trondheim Vest

@ke antall trenere med B-lisens fra dagens situasjon (1 stk), motivere trenere til 4 ta
B-kurset i regi av NFF Trgndelag

Viderefgre prosessen med & lgfte ungdomsfotballen i Astor og sikre robuste jente- og
guttekull fra 14 ar og oppover. Ga i dialog med naboklubber for & avklare utfordringer.

2. Klubbutvikling:

Fa pa plass en funskjonell og moderne webside for klubben

Viderefgre arbeidet med styrket identitet og lojalitet til klubben

Dke forstaelse for/gleden i frivillighetsarbeid og dele arbeidet pa flest mulig
Gjennomfagre 2 dugnader med starst mulig deltakelse

Videreutvikle og forankre den nye Klubbhandboka

Utvikle samarbeidet med Coerver Coaching ytterligere, sgrge for bedre
kommunikasjon

Forenkle dokumentmengden og etablere elektronisk dokumentlager

Bidra aktivt i Fotballkrets og Idrettsradets arbeid

Veere en mgnsterklubb mht. organisasjon og drift.

Arbeide aktivt med inkludering av flyktninger og asylsgkere og viderefgre arbeidet
med mangfold og toleranse

Bidra til mer mangfold pa trenersiden, saerlig motivere kvinner til & bli trenere
Gjennomfare en god prosess ift Kvalitetsklubb fase 2, med sikte pa endelig status i
2021

Sikre at Astor FK og samtlige lag opptrer i trad med kravene til NFF Kvalitetsklubb

3. @konomi:

Drive klubben i balanse og med et forsvarlig overskudd (minimum 100.000,- for
avsetning til banefond).

Profesjonalisere markeds/sponsor-arbeidet, bade mht nye sponsorer inn i klubben og
forankring av SMN1 og EM1 som hovedsponsorer med sikre pa langsiktig samarbeid
Forankre gkonomiarbeidet gjennom motiverte og skolerte gkonomikontakter i lagene
Sikre gode regnskapsrutiner/regnskapsrapportering i samarbeid med Kjegy

4. Administrasjon:

Gi klubbutvikler mulighet til & utvikle seg og klubben

Sarge for god informasjonsflyt

Passere 1000 medlemmer og fa pa plass et moderne medlemssystem

Konsolidere klubben som en av de stgrste og mest veldrevne breddeklubbene i byen




6) Informasjonsarbeid

Styret er av den mening at for en klubb som var er det avgjarende & gi informasjon pa en effektiv
mate. Nettsida www.astorfk.no er utdatert og vedtatt erstattet med en ny. Arbeidet er godt i
gang. Var visuelle profil er vi stolte av, den er moderne og gir et godt inntrykk av klubben.

Facebook er var suverent viktigste kanal. Klubben har i overkant av 1.250 fglgere pa
Facebook, som er en markant gkning fra noen ar siden (da vi hadde 3-400), og sammenlignet
med naboklubber er det noksa bra: (eksempelvis: Flatas fotball 702, SIF fotball 410, Vestbyen
fotball 226 falgere)
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Sesongen 2019 har veert et ar preget av hgyt aktivitetsniva pa sportslig side. Sportsplanen som
ble lansert i 2015 (i sin naveerende form, senest revidert pa arsmatet 2019) har veert ofte brukt i
sammenhenger der vi samler vare trenere og de som for gvrig er en del av lagenes
stgtteapparat.

Trenerutvikling har veert et prioritert omrade i 2019.Astor arrangerte trenerkurs i samarbeid med
NFF Trgndelag vinteren 2019. Alle delkurs i Grasrottrener blir gjiennomfart pa Astorbanen, og
det gir et solid kompetanselgft til klubbens trenere. Sportslig leder Joachim Midtsand har blitt
sertifisert som trenerutvikler i klubben. Det er gjennomfart tiltak i samarbeid med Coerver
Coaching innen gkt trenerkompetanse som vil viderefgres i 2020.

Sportslig utvalg (SU)

Sportslig utvalg har i 2019 arbeidet malrettet for & gjennomfare tiltak for & styrke klubbens
sportslige arbeid. | perioden har SU bestatt av Joachim Midtsand, Kristian Stuevold, Erlend
Skarsmoen, Kenneth Kjelsnes, Aud K.S. Aasen, Stefan Bomnes, Arild Sundet, Torkil Ramstad,
Olav Burkeland, Jan Olav Waade, Ingebrigt Lereim og Kare Olsen.

Miniserieansvarlig Jostein Moen
Medlem Kristian Stuevold
Profixio-ansvarlig Rune Pettersen
Medlem Erlend Skarsmoen

Miniserieutvalget har siden 2016 hatt ansvaret for pamelding og kampoppsett for miniserien
sone (Trondheim Vest). Den nye modellen har vaert sdpass suksessfull at klubbene i var sone
ansker & ga videre med den. | november deltok klubbene pa et felles evalueringsmgte der vi
satte datoer for 2020-sesongen.

TINE Fotballskole

Arets fotballskole ble gjennomfart etter samme lest som arene fgr, med trenere fra barne- og
ungdomsfotballen samt spillere fra 13-arsklassene som hjelpeinstruktarer. 25 voksne
instruktarer og 20 hjelpeinstruktarer, flinke folk i arranggrstab og kjgkkentjeneste sgrget for at
175 barn fikk god oppfglging og mange gode opplevelser. Det virker som om arrangementet er
sveert godt forankret i lokalmiljget. Konseptet viderefgres i 2020.
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Rekruttering

Fotballskolen er var rekrutteringsarena der vi inviterer alle foreldrene til foreldremgte og
rekrutterer frivillige til de viktigste rollene i de nye lagenes stgtteapparat. Fgrste treningsdag var
pafglgende uke, der klubbens treneransvarlige stilte med oppstarts hjelp pa feltet. Styret er
meget tilfreds med at Jenter 2012 i Igpet av 2019 etablerte seg som et meget robust lag, takket
veere god innsats fra flere hold.

Jentedag

En nyhet i 2019 var at vi i midten av august gjennomfgrte for fgrste gang en GRATIS
JENTEDAG for unge jenter pa Astorbanen. Det var meget bra deltakelse (ca 50 stk) og mange
trenere bidro. Dette opplegget vil viderefares ogsa i 2020.

Miniserien Trondheim Vest

miniserien. Astor FK fikk tilliten fra de andre klubbene og dette bidro til en bedre kamparena fra
og med 2016. Alle Miniserie-rundene som ble arrangert pa Astorbanen gikk som planlagt, og vi
takker de enkelte arsklassene for godt arbeid — og dommerne for deres flotte innsats.

Hgsten 2019 deltok totalt 37 lag fra Astor FK sine fire yngste arskull.

Hgsten 2019

3-erfotball 5-erfotball 5-erfotball 7-erfotball
Kiubb/klasse | 12012 G2012 J2011 G2011 J2010 G2010 J2009  G2009
Astor FK 2 10 3 5(+1) 3 7 2% 5
Byasen IL 6 9 3(+1) 5 4 6(+1) 2 4
National SK 2 4 2(+1)*  4(+1) 2 3 1 3 (+1)*
Sverresborg IF 2(+2) 3 2 2 4 2(-1) 1(-1) 3
Vestbyen IL 1 6(+1)  2(+1) a4 1 2% 1 1
Byneset IL 1 1
SUM KLASSE 13 32 13 20 14 21 7 16

* Samtlige lag ma IKKE spille samtidig

Cageballcup og 3v3-cup

| 2019 gjennomfarte Astor FK to turneringer som til sammen ga nesten 2.000 barn og unge gode
fotballopplevelser. Det var Astor Sparebankl SMN Cageballcup i mars, som ble gjennomfgrt hos
3T Rosten/Trondheim Cageball. 156 lag med spillere 6-12 ar fra 26 klubber deltok pa cupen som
ble en suksess pa alle vis.

3v3-cupen har opplevd dalende deltakerantall de siste arene. Derfor ble det i 2019 gjort en
endring der vi sammen med med-arrangar 3v3 Norge gikk sammen om Santander 3v3-ligaen.
Dette er en nasjonal turnering i samarbeid med NFF, og vi fikk med Miniserien Vest pa a gjare




turneringen til en av de 10 kampdagene i Miniserien (kampdag 9). Dette fungerte godt, men i
2020 legger vi Santander 3v3-ligaen til en helg etter Miniserien og apner ogsa for andre klubber
enn de i var sone.

Det er et stort lgft for en klubb & arrangere to slike turneringer med til sammen 500 pameldte lag,
men systemet vart fungerer og vi kan sla fast at Astor FK er en profesjonell arranggr av
turneringer.

Deltakelse cuper

Astor FK sine lag deltar pa et stort antall cuper, i hovedsak i Trgndelag Fotballkrets. Klubben
arrangerte ogsa i ar felles tur til Briskeby og Dana. Det gjgres en viktig jobb for klubben av de
lagene som hvert ar star i bresjen for disse turene! Sportslig utvalg vil gratulere alle lag med flott
innsats og resultater i mange av de cuper det er deltatt pa. Seerlig vil vi fremheve Jenter 2005 sin
meget sterke prestasjon da de kom til finalen i OBOS-cup, der de tok sglv etter en jevn finale
mot CSK.

Utvidet sportslig tilbud: Coerver Coaching

Vi fikk ogsa i 2019 gjennomfart fotballskole gjennom Coerver Coaching for de spillerne i Astor
som gnsker det. Samarbeidet med Coerver ble i 2018 utvidet til & inkluderer Fotball etter skoletid
(FES) og spillerutviklingsprogram. FES ble utsolgt og var en stor suksess som viderefgres i
2019, skjgnt det er noe mindre deltakelse i 2020, sa her ma styret sammen med Coerver se hva
som kan gjares. Coerver har ogsa gjennomfart en gratis spillerutviklingsdag for litt eldre spillere,
og mer enn 60 spillere valgte a delta pa dette, som fant sted i juni.

Kompetanseheving hos tillitsvalgte

Astor FK anser kompetanseutvikling som en viktig forutsetning for & lykkes i det a aktivisere og
trene vare barn og unge. Derfor gnsker sportslig utvalg at sa mange som mulig deltar pa
kurstilbud som Trgndelag Fotballkrets og andre arrangerer — bade for trenere og for lagledere.
| tillegg utdanner Astor FK selv nye klubbdommere. | 2019 tok totalt 27 av vare trenere ett eller
flere C-lisenskurs. Klubben er sveert forngyd med dette.

Vertskap for C-lisens

Astor FK har ogsa i ar veert vertskap for gjennomfaring av C-lisenskurset i regi av Fotballkretsen
pa Astorhuset/Astorbanen. Dette har medfart en del koordineringsarbeid og at lag fra Astor har
veert aktive som markgrer ifom. trenerkursene. Vi takker de enkelte lag for fin innsats, og er stolt
av gode tilbakemeldinger i evalueringen fra Trgndelag Fotballkrets. Dette er en fin motivasjon for
a gjennomfare tilsvarende kurs ogsa framover.

Avslutningsvis vil vi i sportslig ledelse rette en stor takk til medlemmene i sportslig utvalg, alle
lag, lagledere, trenere og aktive foreldre for en kjempeflott innsats i 2019.

Vi vet at kvalitetsklubben Astor FK gir vare spillere et godt, og riktig, sportslig tilbud takket veere
den jobben vi hver dag star sammen om a utfgre

Det har veert et hektisk men sveert vellykket aktivitetsar for alle i Astor familien©

8) Medlemsutvikling

Et nytt medlemssystem kom pa plass i 2019, og det er foretatt en total gjennomgang av vare
system for medlemsregistrering og innbetaling. Antallet aktive medlemmer i Astor FK ved
utgangen av 2019 var 767 innregistrert i KlubbAdmin (medlemsregisteret til NIF). Malet er a fa
inn samtlige trenere og folk i statteapparatet som medlem, og etter hvert passere 1000
medlemmer totalt.




9) Sosialt

17. mai og borgertoget

Astor FK deltok ogsa i 2019 i Borgertoget, men som tidligere ma vi erkjenne at dette er en
aktivitet som trekker relativt f& av vare medlemmer. Det er et klart forbedringspotensiale ift & fylle
opp Astor-seksjonen med barn og voksne i burgunder og bla.

Kiosk/garderober

Kiosken har veert apen pa alle kampdager fra mars til oktober. Lagens sosialkontakter har hatt
ansvar for a lage vaktlister. Dette er fungert greit, med et par glipper. Nytt av aret oppgjgret skal
legges i egen safe i kiosken. Det er fremdeles litt & hente pa mer presis opptelling av penger.
Det er ogsa nytt av aret at lagene bare stiller med kake til miniseriedager og at vi har hatt fersk
frukt i kiosken. Det er veert noe tungvint med varelevering. Det er ellers en utfordring at kiosken
ikke har eget lager, slik at vi ma ta i bruk alle hyllene i kiosken. Det har i lgpet av aret blitt laget
lister over bestilling, slik at vi forhapentligvis treffer bedre pa bestillingen. Kiosken er apen ogsa
pa dager dag omsetningen er lav som en service til lagene pa banen. Foreldrene i kiosken gjar
en god jobb med og representerer klubben pa en fin mate.

Det bgr jobbes videre med en mer permanent ordning for lagring. Nar det gjelder orden pa
toalett, teknisk rom og garderober, er det behov for en stabil ordning, seerlig utenfor sesong. Et
av styrets medlemmer har et saerlig ansvar for orden i garderober gjennom vinteren, men vi ser
tillgp til forsepling i garderobene pa kveldstid — trolig skyldes deler av det ungdommer som driver
uorganisert aktivitet og som "henger" i garderobene. Dette bgr strammes inn.

Enjoy-dugnad

| 2019 gjennomfarte vi "vanlig" Enjoy-dugnad med kjap/frikjgp av 1 kort. Dette er en
kostnadseffektiv og lite arbeidsbelastende mate a skaffe midler til klubben pa, men ma ses i lys
av inntekten det gir og antallet som kjgper seg fri.

Dugnader pa anlegget

Styret har invitert til to dugnader pa anlegget (var og hgst), med omlag samme deltakelse som
tidligere (ca. 30 voksne + endel barn). Det anses som viktig & ha slike dugnader, og det
viderefgres i 2020.

Inkludering

Astor FK gnsker a veere en positiv bidragsyter i lokalsamfunnet, og en verdibasert klubb som tar
samfunnsansvar. Derfor har vi i 2019 gkt innsatsen med inkludering i hele klubben. Klubbens
nestleder Erlend Skarsmoen har vaert ansvarlig for dette arbeidet. En rekke konkrete tiltak er
iverksatt, og seerlig vellykket har lavterskel treningstilbudet til enslige, mindrearige flyktninger,
kjent som Astor United, veert. Vi takker Idrettsradet i Trondheim for godt samarbeid pa
inkluderingsomradet.

Sesongavslutning

Om lag 450 mennesker deltok pd Sesongavslutningen pa Sverresborg skole i november 2019.
Ca. 200 spillere, de fleste i barnefotballen, kom opp pa scenen og mottok en gave og takk fra
klubben. Dette er et konsept som fungerer meget godt. Det er imidlertid en realitet at det knapt
er deltakelse fra lag eldre enn 12 ar, og her ber styret vurdere om det er mulig & gjgre noe som
ogsa inkluderer disse arskullene.

Tusen takk til foreldre for engasjement og dugnadsand i 2019! Med hap om minst like god
innsats i 2020.




10) Materiell og utstyr

Det er gjort et godt arbeid med materiell i 2019. Klubben takker materialforvalter Terje Moksnes
for en fin innsats, og vare samarbeidspartnere Nor-Contact og Diadora. Ny avtale med Diadora
(for 5 ar) er signert.

Lagene ma bli flinkere til & ta inn baller og mal etter trening, og utstyrsbua bgr veere i bedre
forfatning enn i dag, her ma lag og trenere skjerpe rutinene.

11) Bane/anlegg

Praktisk ansvar for drift og vedlikehold av fotballbanene er lagt til Banegruppen. Gruppen bestar
av Ragnar Opheim, Runar Marken Fredriksen og Tor Erling Aspenes og koordineres av
styremedlem Einar Leirvik.

Banegruppens oppgave er a holde banene i orden — vedlikeholde de slik at de kan benyttes i
lang tid fremover og pa en mate som samsvarer med samfunnets krav. Astor’s krav er ogsa at
11’er-banen skal vaere braytet til kl 16 i ukedagene og til kl 14 pa helg. Noen ganger kan veeret
veere sapass utfordrende at dette kan veere vanskelig & etterkomme, haper pa forstaelse for det.
Vi har ogsa jevnlig ettersyn og vedlikehold av malene.

Det forventes strengere krav fra sentralt hold de neste arene i forhold til utforming av omradene
rundt kunstgressbaner for & hindre spredning av mikroplast/granulat. Vi i AstorFK har allerede
iverksatt en rekke tiltak og flere vil komme de neste arene. For oss er det farst og fremst
sngbragyting som fgrer med seg mye granulat ut av banen, derfor er det helt avgjgrende at shgen
som brgytes bort kan legges pa et omrade som gjar at plasten enkelt kan gjenvinnes. For oss er
dette utfordrende siden vi har en skilgype pa ene siden hvor vi ikke har lov til & legge sna og
Havstadveien pa andre. Vi er derfor i dialog med kommunen for & utrede muligheten for a ta i
bruk arealet som ligger mot Byasenveien til kombinert snglagring og ekstra spilleflate.

Det har veert godt oppmeate pa dugnadene pa var og hgst, og haper denne trenden fortsetter.
Det er bade en utmerket mate a bli kient med andre pa tvers av lag, det er god trim og vi far
utfgrt masse godt arbeid.

| 2019 kjgpte vi inn en stor container med hyller og belysning for lagring av bade maskinelt utstyr
og spillermateriell som sma mal og liknende. Det ser ut som at det har fungert fint.

Traktor, sngfres, saltspreder, skjeer, barster, granulattrommel etc ma jevnlig vedlikeholdes. Vi
har ogsa et godt samarbeid med blant annet National for utveksling av utstyr ved behov/nar noe
bryter sammen.

Det ble skiftet ut noen defekte lyspeerer i flomlysanlegget. Anlegget bruker paerer fra Osram som
ikke lenger produseres, vi har derfor kjgpt inn et bra lager av paerer vi vil ha i mange ar fremover.
Opphenget av nettene pa hele 7’er-banen ble ettergatt og det er kroker pa alle plasser pa toppen
samt at opphenget i hjgrnet reparert. Opphenget av nettene pa 11’erbanen ble komplettert, men
sngbrgytingen sliter pa disse.

Klubbhuset har ogsa fatt seg et lgft i lgpet av 2019. Huset har fatt 2 strek med maling og vi har
skiftet inngangsdgr samt fatt satt inn terrassedgr ut mot balkongen. Defekt takstein er skiftet,
sngstoppere montert pa taket ut mot Havstadveien og nye takrenner bade ved inngangsparti og
ut mot veien. Na& nettopp har vi ogsa fatt montert nytt alarmsystem.

Styret er SVAERT takknemlig for jobben som gjgres av banegruppa, etter styrets vurdering er det
mange ar siden sist kvaliteten pa arbeidet har veert s godt som na.
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Innlevering av lagsregnskaper fungerer stort sett bra, ros til alle gkonomikontaktene for dette.

Regnskapssystem

Samarbeidet med Kjegy Regnskap fungerer utmerket. Egnet kontoplan er etablert ihht Norsk
Kontoplan, og alt av bilag kommer na elektronisk inn i systemet og gar gjennom en 2-trinns
prosess for godkjenning far betaling foretas. Fakturering og oppfalging av betaling utfagrer vi selv
i systemet. Lagenes driftskostnader og omlgpsmidler er inkludert i hovedlagets regskap med
akkumulerte verdier.

Lagsregnskap

Alle lagene og prosjekter (Danacup, Briskeby-cup etc) farer regnskap etter samme mal. Dette
ble utarbeidet varen 2018, og gir bade lag og klubb en god oversikt over gkonomisk status.
Regnskap og bilag leveres na elektronisk, og nakkeltall fra lagene akkumuleres inn i
hovedlagets regnskap.

Samarbeidspartnere
Styret vil takke vare viktigste eksterne samarbeidspartnere for godt samarbeid ogsa i 2019:
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Resultat og balanse 2019
Klubben har et solid resultat og en god likviditet. Det er viktig & viderefgre en ngktern
budsjettering og ogsa inkludere en arlig avsetning til Anleggsfond for fremtidig utskiftning av
kunstgressdekke. Fra og med 2019 har vi etter revisors bemerkning innfgrt varetelling av lager,
og dette har gitt et positivt bidrag med omlag 200.000,- for resultatet i 2019. Andre
ekstraordinaere inntekter utgjer omlag 150.000,- for 2019.

Resultatregnskap

Note 2019 2018
DRIFTSINNTEKTER OG DRIFTSKOSTNADER
Driftsinntekter
Salgsinntekt 1056 075 1289475
Annen driftsinntekt 2641486 2691947
Sum driftsinntekter 3697 561 3981422
Driftskostnader
Varekostnad 1 673 268 998 364
Lennskostnad 2 443759 622 377
Avskrivning pa varige driftsmidler 3 428936 428 936
Annen driftskostnad 1521 360 1508 675
Sum driftskostnader 3067 323 3648 353
DRIFTSRESULTAT 630 237 333 068
FINANSINNTEKTER OG FINANSKOSTNADER
Finansinntekter
Annen renteinntekt 20331 8862
Sum finansinntekter 20331 §862
Finanskostnader
Annen rentekostnad 94 2204
Sum finanskostnader 94 2204
NETTO FINANSPOSTER 20237 6658
ORDINART RES. F@R SKATTEKOSTNAD 650 474 339727
Skattekostnad pa ordinart resultat 0 0
ORDINART RESULTAT 650 474 339727
ARSRESULTAT 650 474 339727

OVERF. OG DISPONERINGER
Overforinger annen egenkapital 650474 339727
SUM OVERF. OG DISP. 650 474 339727




Balanse pr. 31.12.2019

Note 31.12.2019 31.12.2018
EIENDELER
ANLEGGSMIDLER
Varige driftsmidler
Tomter, bygninger og annen fast eiendom 3 2740 865 3139631
Sum varige driftsmidler 2740 865 3139 631
SUM ANLEGGSMIDLER 2740 865 3139 631
OML@PSMIDLER
Varer 4 255332 40245
Fordringer
Kundefordringer 3043 436 003
Andre kortsiktige fordringer 31310 0
Sum fordringer 34 353 436 003
Bankinnskudd, kontanter o.l. 5,6 3425 500 2520 260
SUM OML@PSMIDLER 3715185 2996 508
SUM EIENDELER 6 456 051 6136 139
EGENKAPITAL OG GJELD
EGENKAPITAL
Opptjent egenkapital
Fonds 7 504 836 354 836
Annen egenkapital 7 5103 956 4 603 482
Sum opptjent egenkapital 5608 792 4958 318
SUM EGENKAPITAL 5608 792 4958 318
GJELD
KORTSIKTIG GJELD
Leverandergjeld 68734 373342
Skyldig offentlige avgifter 172 809 40 796
Annen kortsiktig gjeld 6 605715 763 683
SUM KORTSIKTIG GJELD 847 258 1177 821
SUM GJELD 847 258 1177 821
SUM EGENKAPITAL OG GJELD 6 456 051 6136 139

Revisors beretning

Til drsmptet i Astor Fotballklubb

Valgt revisors beretning for 2019

Uttalelse om drsregnskapet

Vi har revidert d&rsregnskapet for Astor Fotballklubb i henhold til MIFs regnskaps- og
revisjonsbestemmelser,

Arsregnskapet for regnskapsaret 2019 viser et overskudd pd kr 650.474.

Vi har utfgrt falgende revisjonshandlinger:

Vi har vurdert om &rsregnskapet er utarbeidet og fastsatt i samsvar med NIFs regnskaps- og
revisjonsbestemmelser, herunder om crganisasjonsleddets styre har oppfylt sin plikt til 3 sarge for
ordentlig og oversiktlig registrering og dok asjon av regnskapsopplysninger i samsvar med
bestemmelsene.

Vi mener at regnskapet og regnskapsfgringen er | samsvar med NIFs regnskaps- og
revisjonsbestemmelser, og at arsregnskapet for 2019 kan fastsettes som Astor Fotballklubbs
arsregnskap for 2019.

Trondheim, 06.03.20
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13) Styrets sluttord

2019 var et meget godt ar for Astor Fotballklubb. Vi vil takke alle tillitsvalgte, frivillige og trenere,
for innsatsen. Og ikke minst alle de aktive fotballspillerne som er den viktigste ressursen i
fotballklubben var.

Det er vart hap at klubben i arene fortsatt vil tiltrekke seg positive voksne som ser verdien i &
bidra til & legge til rette for organisert fotball for barn og unge.

Vi takker for aret som er gatt og gleder oss til 2020-sesongen.

Trondheim, 9.mars 2020

Jostein Moen Erlend Skarsmoen Amelework Tesfaye
Leder Nestleder Styremedlem

Einar Leirvik Astrid Kjelsnes Kristian Stuevold
Styremedlem Styremedlem Styremedlem
Joachim Midtsand Marte S. Tveit Trond Johan Wibe

Styremedlem Varamedlem Varamedlem




